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सामदुाǒयक ǒवƭालयको िश¢क दरबÛदȣ Ǔमलान सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०८२ 

पǐरÍछेद-१ 

संि¢Ư नाम र Ĥारàभ 
 

१. पǐरचय 

िजãला Ǔभğ èवीकृत तथा अनमुǓत ĤाƯ गरȣ सʶाǓलत ǒवƭालयहǽमा ĤाथǓमक तहदेिख 

माÚयǓमक तहसàमका िश¢क दरबÛदȣ, िश¢क अनदुान कोटा र ĤǓतǒवƭाथȸ एकाई 

लागतको åयवèथा गǐरएको हÛुछ । ĤचǓलत Ǔनयमावलȣले एक जना िश¢कले सेवा 

पâू याउन सÈने ǒवƭाथȸ सÌÉया समेत ǒकटान गरेको छ। सरकारबाट अनमुǓत वा èवीकृǓत 

ĤाƯ गरȣ सʶाǓलत सामदुाǒयक ǒवƭालयहǽमा िश¢ा Ǔनयमावलȣ Ǔनयम ९२ बमोिजम 

रहेका िश¢क दरबÛदȣ, िश¢क अनदुान कोटा (राहत) र मदरसा, गàुबा / Ǔबहार, गǽुकूल 

/ आĮम समेतका लाǓग ǒवƭाथȸ सÌÉयाका आधारमा िश¢क åयवèथा गन[का लाǓग İोत 

उपलÞध गराई ǒवƭालयमा अÚययनरत सवै वालबाǓलकाले समान ǽपमा ǓसÈन पाउने 

अवèथा सǓुनिƱत गनȶ उƧेæयले åयवèथा भएको अनदुान रकमबाट िश¢क ǓनयिुƠ गन[ 

तथा ǐरƠ रहेका ǒवǓभǏ तहका दरबÛदȣमा करार िश¢क ǓनयिुƠमा पारदिश[ता, Ǔनçप¢ता 

र एकǽपता कायम गन[ र समान ǽपमा दरवÛदȣ ǒवतरण एवम ्Ǔमलान गनȶ सखवुा Ĥसौनी 

गाउँकाय[पाǓलकाबाट यो काय[ǒवǓध तयार गǐरएको छ । 

 

ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमाः- 

१.१ यस काय[ǒवǓधको नाम "सामदुाǒयक ǒवƭालयको िश¢क दरबÛदȣ Ǔमलान सàबÛधी 

काय[ǒवǓध २०82" रहेको छ । 

१.२ यो काय[ǒवǓध गाउँ काय[पाǓलकाबाट èवीकृत भएको ǓमǓतबाट गाउँपाǓलका ¢ेğभर 

Ĥारàभ भएको माǓननेछ । 

१.३ पǐरभाषाः ǒवषय वा ĤसंǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमाः 

१.३.१ " िश¢क दरबÛदȣ " भǏाले èवीकृत/अनमुǓत ĤाƯ सामदुाǒयक ǒवƭालयमा तहगत 

ǽपमा ǒवतरण गǐरएको èथायी दरवÛदȣलाई बझुाउँछ । 



 

१.३.२ "िश¢क अनदुान कोटा (राहत)" भǏाले èवीकृत/अनमुǓत ĤाƯ सामदुाǒयक 

ǒवƭालयमा तहगत ǽपमा ǒवतरण गǐरएको िश¢क अनदुान कोटालाई बझुाउँछ । 

१.३.३ "ĤǓत ǒवƭाथȸ एकाई लागत" भǏाले सàबिÛधत तहको दरबÛदȣ र िश¢क अनदुान 

कोटाबाट सोहȣ तहको तोǒकएको ǒवƭाथȸ अनपुातको आधारमा िश¢क सेवा 

नपाएका ǒवƭाथȸका लाǓग िश¢क åयवèथापन गन[ èवीकृत/अनमुǓत ĤाƯ 

सामदुाǒयक ǒवƭालयमा तहगत ǽपमा ǒवतरण गǐरएको अनदुान रकमलाई 

बझुाउँछ । 

१.३.४ "पूण[काǓलन िश¢क " भǏाले ĤǓतǒवƭाथȸ एकाई लागत èवǽप ĤाƯ रकमबाट पूरै 

समय ǒवƭालयमा पठन पाठन गरेवापत करारको शत[नामा तोǒकए बमोिजको 

पाǐरĮǓमक पाउने गरȣ ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले ǓनयिुƠ गरेको िश¢कलाई 

सàझनपुछ[ । 

१.३.५ "आंिशक िश¢क" भǏाले ĤǓतǒवƭाथȸ एकाई लागत èवǽप ĤाƯ रकमबाट सेवा 

Ǒदएको ǓनिƱत समय (घÖटȣ) मा पठन पाठन गराए वापत ǒवƭालय åयवèथापन 

सǓमǓतले तोकेको पाǐरĮǓमक वा तलब भƣा पाउने गरȣ ǓनयिुƠ गरेको 

िश¢कलाई सàझनपुछ[ । 

१.३.६ "ǒवषयĐम" भǏाले िश¢ा Ǔनयमावलȣको अनसूुची १२ मा उãलेिखत Ǔनयम ९२ 

सँग सàबिÛधत आधारभतू तह (Ǔनमाǒव) र माǒव तहका लाǓग ĤाथǓमकता 

तोǒकएको ǒवषयको Đमबƨता सàझनपुछ[ । 

१.३.७ "िश¢क छनौट सǓमǓत" भǏाले िश¢ा Ǔनयमावलȣ, २०५९ (संसोधन सǒहत) Ǔनयम 

९६ (ख) मा र èथानीय तहले बनाएको सामदुाǒयक ǒवƭालय सʶालन सàबÛधी 

काय[ǒवǓधमा åयवèथा भएको सǓमǓतले छनौट गरेको सǓमǓतलाई èथानीय तहको 

आǓथ[क åयवèथा भएको आधारमा काय[ǒवǓधमा गǐरएको संशोधन अनसुारको 

सǓमǓतलाई सàझनपुछ[ । 

१.३.८ "करार" भǏाले ǓनिƱत सत[ र सीमा तोकȧ ǓनयƠु हनुे ĤǒĐयालाई सàझन ु

पद[छ। 

१.३.९ "पूव[ĤाथǓमक ǒवƭालय िश¢क" भǏाले चार वष[ उमेर पूरा गरेका 

बालबाǓलकाहǽलाई पठनपाठन गनȶ िश¢कलाई बझुाउने छ । 



 

१.३.१० "ĤाथǓमक िश¢क" भǏाले क¢ा १ देिख ५ सàम पठनपाठन गनȶ िश¢कलाई 

बझुाउँनेछ । 

१.३.११ "आधारभतू िश¢क" भǏाले ǒवषयगत ǽपमा ६देिख ८ क¢ामा अÚयापन गनȶ 

िश¢कलाई बझुाउँनेछ । 

१.३.१२ "माÚयǓमक िश¢क" भǏाले क¢ा ९-१० मा पठनपाठन गनȶ र क¢ा ११-१२ 

मा पठनपाठन गनȶ दरबÛदȣ र राहत अनदुान कोटामा काय[रत िश¢कलाई 

बझुाउँदछ । 

1.3.13."सामािजक ǒवकास सǓमǓतका संयोजक" भǏाले गाउँपाǓलकाका ǒवषयगत ¢ेğ 

िश¢ा हेनȶ जनĤǓतǓनǓधलाई तोǒकएको संयोजकलाई सàझन ुपछ[ । 

१.३.१४ "िश¢ा हेनȶ åयिƠ" भǏाले गाउँपाǓलकाले िश¢ामा कामकाज गन[ तोǒकएको 

åयिƠलाई (िश¢ा संयोजक वा िश¢ा शाखा Ĥमखु) सàझनपुछ[ । 

१.३.१५ "िश¢ा अǓधकृत" भǏाले èथानीय तहमा िश¢ा शाखामा èथानीय तहका लाǓग 

èथायी ǽपमा दरबÛदȣमा खटाएका िश¢ा अǓधकृतलाई सàझनपुछ[ । 

१.३.१६ "Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत" èथानीय तहमा संघीय तहको सàपूण[ काय[को लाǓग 

तोǒकएको अǓधकृतलाई सàझनपुद[छ । 

१.३.१७ "दरवÛदȣ Ǔमलान काय[दल" èथानीय तहमा िश¢क दरवÛदȣ Ǔमलान गन[ 

बनाइएको काय[दललाई सàझनपुद[छ । 

१.३.१८ " िश¢ा ǒवकास तथा समÛवय इकाई" भǏाले िजãलाèतरमा िश¢ा सàबÛधी 

समÛवय गनȶ माǓथãला Ǔनकायहǽ तथा èथानीय तहसँग समÛवय गनȶ इकाईलाई 

सàझन ुपद[छ । 

१.३.१९ "इकाई Ĥमखु” भÛ नाले िश¢ा ǒवकास तथा समÛवय इकाइमा Ĥमखु भई 

तोǒकएको अǓधकृतलाई सàझन ुपद[छ । 

१.३.२० "Ûयूनतम शैि¢क योÊयता" भǏाले सàबिÛधत तहका लाǓग िश¢कको लाǓग 

तोǒकएको शैि¢क योÊयतालाई सàझन ुपद[छ । 

१.३.२१"माǓथãलो शैि¢क योÊयता" भǏाले सàबिÛधत तहका लाǓग तोǒकएको 

योÊयताभÛदा माǓथãलो योÊयतालाई सàझन ुपद[छ । 



 

पǐरÍछेद - २ 

उƧेæय 

२. उƧेæयः 
यस काय[ǒवǓधका उƧेæयहǽ देहाय वमोिजम रहेका छन ्:- 
२.१ ǒवƭालयको èवीकृत दरवÛदȣ, िश¢क अनदुान कोटा (राहत) र ĤǓत ǒवƭाथȸ एकाई 

अनदुानबाट ǒवƭालयमा ǓनयिुƠ भएका िश¢कहǽलाई ऐन, Ǔनयम, Ǔनदȶ िशका, 
काय[ǒवǓधका आधारमा Ǔमलान गनु[ । 

२.२ आधारभतू तह (Ǔनमाǒव) र माǒव तहको िश¢क Ǔमलान ǒवषयगत Đमबƨताको 
सǓुनिƱतता गनु[ । 

२.३ सामािजक Ûयायका आधारमा िश¢क Ǔमलान ĤǒĐयालाई पारदशȸ बनाउन।ु 

२.४ िश¢क Ǔमलान ĤǒĐयामा Ǔनçप¢ता र एकǽपता ãयाई देिखएका समèयालाई 
Ûयूनीकरण गनु[ । 

२.५ गणुèतरȣय िश¢ाको सǓुनिƱततामा टेवा पâु याउन ु। 

२.६ èथानीय तहमा िश¢क Ǔमलानको åयवèथापनमा सहयोग पÊुन ु। 

 
 

पǐरÍछेद-३ 

िश¢क åयवèथापनको Ĥावधान 

३. िश¢क åयवèथापनको Ĥावधानः 
३.1गाउँपाǓलकामा ĤाƯ भएको दरबÛदȣ, िश¢क अनदुान कोटा (राहत), गाउँपाǓलकाबाट 

Ǔनधा[रण गरेका िश¢क अनदुान र ĤǓतǒवƭाथȸ लागत अनदुानबाट आवæयक देिखएको 
आधारभतू तह (Ĥाǒव, Ǔनमाǒव) माǒव तहमा करारमा पूण[कालȣन वा आिँशक िश¢कको 
åयवèथा गǐरनेछ । 

३.२ िश¢क Ǔमलान काय[दल गठनः 
३.२.१ सामदुाǒयक ǒवƭालयमा िश¢क दरबÛदȣ Ǔमलानका लाǓग देहाय बमोिजमको एक 

िश¢क Ǔमलान, åयवèथापन तथा पनुर दरबÛदȣ Ǔमलान काय[दल रहनेछ । काय[दलले 
तयार पारेको दरबÛदȣ Ǔमलान सàबिÛध ĤǓतवेदन गाउँ िश¢ा सǓमǓतवाट Ǔनण[य हनुासाथ 
लाग ुहनेुछ । 

क. १) गाउँ िश¢ा शाखा Ĥमखु एक जना - संयोजक 

क. २) मा.ǒव.तहका ĤधानाÚयापकमÚ ये ĤधानाÚयापक एक जना सदèय  

क. ३) सामािजक ǒवकास सǓमǓत संयोजक- सदèय 

क. ४) िश¢क महासंघ अÚ य¢ वा Ǔनजले तोकेको ĤǓतǓनǓध - सदèय 



 

क. 5) गाउँ िश¢ा शाखा सहायक कम[चारȣः- सदèय सिचव 

 

३.३ Ǔमलान सàबÛधी åयवèथाः 
क. १) ǒवƭालयमा िश¢क दरबÛदȣ ĤाथǓमक तहका लाǓग िश¢क ǒवƭाथȸ अनपुात एǒकन 

गनȶ। 

क. २) आधारभतू तह (साǒवक Ǔनमाǒव) र माÚयǓमक तह (क¢ा ९-१०) मा ǒवषयगतको 
Đमबƨताका Đममा िश¢क दरबÛदȣ एǒकन गनȶ । 

क. ३) िश¢क दरबÛदȣ Ǔमलानको Đममा ĤाथǓमक तहमा मǒहला एक जना अǓनवाय[ रहने गरȣ 
ǓनयिुƠको कǓनƴताका आधारमा èथानाÛतरण गरȣ åयवèथापन गǐरनेछ । 

क. ४) ǒवषयगतको Đमबƨता Đममा एउटै ǒवषयका एक भÛदा बढȣ भएमा ǓनयिुƠका 
आधारमा कǓनƴलाई Ǔमलानको Đममा èथानाÛतरण गरȣ åयवèथापन गǐरने छ । 

क. ५) ǒवƭालयमा माǓथãलो तहमा दरबÛदȣ नभएमा दरवÛदȣको åयवèथा नभएसàमका लाǓग 
माǓथãलो योÊयता भएको िश¢कलाई ǒवषयगत आधारमा Ǔमलान गन[ सǒकने छ । 

क. ६) Ǔमलान गरȣ पठाएको िश¢कलाई सàबिÛधत ǒवƭालयले हािजर गराई जानकारȣ 
सàबिÛधत Ǔनकायहǽमा पठाउन ु पनȶछ। Ǔमलान गǐरएको िश¢कलाई हािजर नगराएमा 
दरबÛदȣसǒहत अकȾ आवæयक भएको ǒवƭालयमा èथानाÛतरण गǐरने छ। 

क. ७) Ǔमलानको Đममा िश¢क दरबÛदȣको आधार èथायी दरबÛदȣ र अनदुान कोटा (राहत) 
िश¢कलाई गणना गरȣ ǒवƭालयगतको दरबÛदȣका आधारमा गǐरनेछ । 

यǑद कुनै ǒवƭालयबाट èथानाÛतरण हनु े ǒवƭालयमा जेƴ िश¢कले कǓनƴभÛदा इÍछुक 
भएमा दबैुको सहमǓतमा पǓन èथानाÛतरण गǐरनेछ । 

 
 

पǐरÍछेद-४ 

ǒवǓभÛ न Ǔनकायको भǓूमका 
 
४.१ ǒवƭालय र ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको भǓूमकाः- 
क.१) ĤचǓलत िश¢ा ऐन र Ǔनयमावलȣअनसुार दरवÛदȣ Ǔमलानमा समÛवय, सहजीकरण र 

सहयोग गन[ आवæयक काय[ गनȶ । 

क.२) Ǔमलान गǐरएको िश¢कलाई रमाना र हािजर भएको जानकारȣ सàबिÛधतलाई र 
सàबिÛधत Ǔनकायमा Ǒदने । 

 

४.२  िश¢क Ǔमलान काय[दलको भǓूमकाः 
क. १) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतलाई दरबÛदȣ Ǔमलानको जानकारȣ गराउने काय[ गनȶ। 



 

क. २) दरबÛदȣ Ǔमलानको ǒववरण गाउँपाǓलकालाई Ǔसफाǐरस गनȶ । 

 
 
 

४. ३) गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लयको भǓूमकाः 
क. १) ǒवƭालयमा रहेको दरबÛदȣको Ĥकारसǒहत ǒवƭालयलाई Ĥमाणीकरण गरȣ Ǔलिखतǽपमा 

उपलÞध गराउने । 

क. २) ǒवƭालयले पेश गरेका कागजात ǐरतपूव[क भए नभएको छानǒवन गनȶ । 
 

४.४ िश¢ा ǒवकास तथा समÛवय इकाईको भǓूमकाः 
क. १) èथानीय तहको दरबÛदȣ Ǔमलानमा आवæयक समÛयव, सहजीकरण र सहयोग गनȶ । 

क. २) Ǔमलान भएका िश¢कहǽको अǓभलेखीकरण गरȣ सàबिÛधत Ǔनकायहǽमा जानकारȣ 
गराउने । 

 
 

पǐरÍछेद-५ 

ǒवǒवध 
 

५.१ ǒवǒवधः यस काय[ǒवǓधमा नसमेǒटएका ǒवषयहǽ िश¢क सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, िश¢ा 
ऐन, िश¢ा Ǔनयमावलȣ, नेपालको संǒवधान, दरवÛदȣ Ǔमलान काय[ǒवǓध र गाउँ 
काय[पाǓलकाको काया[लयले बनाएको िश¢ा सàबिÛध काय[ǒवǓध अनसुार हनुेछ । 

५.२ संशोधनः यस अिघ भए गरेका काय[हǽ यसै काय[ǒवǓध बमोिजम भएको माǓनन े छ 
बािझएमा संशोधन गन[ सǒकने छ । 

५.३ खारेजी र बचाउः कुनै कुरा यस काय[ǒवǓधमा ऐन, Ǔनयम, कानून र काय[ǒवǓधसँग बाधा 
पâु याउन ेभएमा खारेज गन[ सǒकनछे । 

 

अनसूुची -१ 

ǒवƭालयमा रहने िश¢क दरबÛदȣ तथा ǒवषयगत Đमहǽः 
 
ǒवƭालयमा देहाय बमोिजम िश¢क दरबÛदȣ रहन ेछन ्:- 
(क) पूव[ĤाथǓमक तह भएको ǒवƭालयमा किàतमा १ जना िश¢क 

क¢ा १-३ भएको ǒवƭालयमा किàतमा २ जना िश¢क 

क¢ा १-५ भएको ǒवƭालयमा किàतमा ३ जना िश¢क 
 

क. १) Ĥारिàभक बाल िश¢ादेिख क¢ा ५ सʶालन भएको ǒवƭालयमा पचास जनासàम ǒवƭाथȸ 
भएमा किàतमा ३ जना र सोभÛदा बढȣ ǒवƭाथȸ भएमा किàतमा ४ जना िश¢क 



 

(ख) आधारभतू तह क¢ा ६-८ भएको ǒवƭालयमाः 
i. चार जना िश¢क 

ii. क¢ा १-८ क¢ा भएको ǒवƭालयमा सात जना िश¢क 
 

ख. १) Ĥारिàभक बाल िश¢ा देिख क¢ा ८ सʶालन भएको ǒवƭालयमा देहाय बमोिजमका 
किàतमा नौ जना िश¢क तथा ǒवषयगत दरवÛदȣको ǒवषगत Đमबƨताः 

(i) अÌĒजी मूल ǒवषय Ǔलई Ĥवीणता Ĥमाण पğ तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ ताǓलम 
ĤाƯ १ जना 

(ii) ǒव£ान वा गिणत मूल ǒवषय Ǔलई Ĥवीणता Ĥमाण पğ तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ 
ताǓलम ĤाƯ १ जना 

(iii) नेपालȣ वा संèकृत मूल ǒवषय Ǔलई Ĥवीणता Ĥमाण पğ तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ 
ताǓलम ĤाƯ १ जना 

(iv) सामािजक ǒवषय अÚयापन गन[को लाǓग Ĥवीणता Ĥमाण पğ तह वा सो सरह उƣीण[ 
गरȣ ताǓलम ĤाƯ १ जना 

(v) साǒवकको एस.एल. सी. वा सो सरह उƣीण[ गरेको 5 जना 
 

(ग) माÚयǓमक ǒवƭालयमाः 
ग. १) क¢ा ९-१० सàम सʶालन भएको ǒवƭालयमा माÚयǓमक तहको ५ जना िश¢कः 
(i) अÌĒजेी मूल ǒवषय Ǔलई èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ ताǓलम ĤाƯ १ जना 
(ii) गिणत वा ǒव£ान मूल ǒवषय Ǔलई èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ ताǓलम ĤाƯ 

१ जना 
(iii) नेपालȣ मूल ǒवषय Ǔलई èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ ताǓलम ĤाƯ १ जना 
(iv) सामिजक ǒवषय अÚययन गन[को लाǓग èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ ताǓलम 

ĤाƯ १ जना 
(५) अÛय ऐिÍछक ǒवषयको लाǓग सàबिÛधत ǒवषयमा èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ 

ताǓलम ĤाƯ १ जना 
ग. २) माÚयǓमक तह क¢ा ६- १० भएको ǒवƭालयमा नौ जना िश¢क ǒवषयĐम 

माǓथको अनसुार क¢ा ९-10 मा रहेकाको आधारमा रहन े। 

 ग. ३) माÚयǓमक तह क¢ा ९-१२ सàम सʶालन भएको ǒवƭालयमा देहाय बमोिजमका 
कàतीमा नौ जना िश¢क तथा ǒवषयĐम Ǔनàनानसुार हनुेछन ्। 

(१) अÌĒजेी मूल ǒवषय Ǔलई èनातकोƣर तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ ताǓलम ĤाƯ १ जना 
(२) गिणत मूल ǒवषय Ǔलई èनातकोƣर तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ ताǓलम ĤाƯ १ जना 
(३) नेपालȣ मूल ǒवषय Ǔलई İातकोƣर तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ ताǓलम ĤाƯ १ जना 



 

(४) सामिजक ǒवषय अÚययन गन[को लाǓग èनातकोƣर तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ ताǓलम 
ĤाƯ १ जना 

(५) अÛय ऐिÍछक ǒवषयको लाǓग सàबिÛधत ǒवषयमा èनातकोƣर तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ 
ताǓलम ĤाƯ १ जना 

(६) ǒव£ान मूल ǒवषय Ǔलई èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ ताǓलम ĤाƯ १ जना 
(७) अÛय ǒवषयमा èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ ताǓलम ĤाƯ २ जना िश¢क 

ग. ४) Ĥ×येक ǒवषयका कàतीमा एक एक जना िश¢क ǓनयिुƠ नभएसàम आǒव र माǒव 
तहमा एउटै ǒवषयमा एकभÛदा बढȣ िश¢क ǓनयिुƠ गन[ सǒकने छैन ्। 

ग. ५) हाल ǒवƭालयमा उपरोƠानसुारका ǒवषयका योÊयताभÛदा कम योÊयता भएका 
èथायी िश¢क रहेछन ्भने ×यèता िश¢क पदबाट नहटेसàम साǒवक बमोिजमकै 
योÊयता भएका िश¢कबाट अÚयापन हनु ेछ। 

ग. ६) उãलेिखत दरवÛदȣ Ǔभğ ĤधानाÚयापकको पद समेत समावेश रहनेछ । 

ग. ७) िश¢क ǒवƭाथȸ अनपुातको आधार िश¢ा ऐन र Ǔनयमावलȣले तोकेबमोिजम हनुे 
छ। 

 

अनसूुची-२ 

ǒवƭालयमा तहगत किàतमा िश¢क दरवÛदȣ देहाय बमोिजम रहन ेछनः्- 
Ĥारिàभक बाल िश¢ा वा नस[रȣदेिख पाँच क¢ा सʶालन भएको ǒवƭालयमा पचास जनासàम 
ǒवƭाथȸ भएमा किàतमा तीन जना र सोभÛदा बढȣ ǒवƭाथȸ भएमा किàतमा चार जना िश¢क । 

आधारभतू तहको ǒवƭालयः Ĥारिàभक बाल िश¢ा वा नस[रȣदेिख आठ क¢ा सʶालन भएको  
 

ǒवƭालयमा देहाय बमोिजमका किàतमा नौ जना िश¢कः 
(१) अÌĒजेी मूल Ǔबषय Ǔलई Ĥवीणता Ĥमाण पğ तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको एक जना 
(२) ǒव£ान वा गिणत मूल ǒवषय Ǔलई Ĥवीणता Ĥमाण पğ तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको एक 

जना 
(३) नेपालȣ वा संèकृत मूल ǒवषय Ǔलई Ĥवीणता Ĥमाण पğ तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको 

एक जना 
(४) सामािजक ǒवषय अÚयापन गन[को लाǓग Ĥवीणता Ĥमाण पğ तह वा सो सरह उƣीण[ 

गरेको एक जना 
(५) एस.एल.सी. वा सो सरह उƣीण[ गरेको पाँचा जना 
 
 
 
 



 

माÚयǓमक ǒवƭालयमाः 
१) नौ क¢ादेिख दश क¢ासàम सʶालन भएको ǒवƭालयमा माÚयǓमक तहको पाँच जना 

िश¢कः- 
(i) अÌĒजेी मूल ǒवषय Ǔलई èनातक वा सो सरह उƣीण[ गरेको एक जना 
(ii) गिणत वा ǒव£ान मूल ǒवषय Ǔलई èनातक वा सो सरह उƣीण[ गरेको एक जना 
(iii) नेपालȣ मूल ǒवषय Ǔलई èनातक वा सो सरह उƣीण[ गरेको एक जना 
(iv) सामािजक ǒवषय अÚयापन गन[को लाǓग èनातक वा सो सरह उƣीण[ गरेको एक जना 
 (v) अÛय ऐिÍछक ǒवषयको लाǓग सàबिÛधत ǒवषयमा èनातक वा सो सरह उƣीण[ गरेको एक 

जना,  

नौ क¢ादेिख बाı क¢ासàम सʶालन भएको ǒवƭालयमा देहाय बमोिजमका किàतमा नौ 
जना िश¢कः  

(i) अÌĒजेी मूल ǒवषय Ǔलई èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[ गरेको एक जना 
(ii) गिणत मूल ǒवषय Ǔलई èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[ गरेको एक जना 
(iii) नेपालȣ मूल ǒवषय Ǔलई èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[ गरेको एक जना 
(iv) सामािजक ǒवषय अÚयापन गन[को लाǓग èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[ गरेको एक जना 
(v) अÛय ऐिÍछक ǒवषयको लाǓग सàबिÛधत ǒवषयमा èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[ गरेको 

एक जना 
(vi) ǒव£ान मूल ǒवषय Ǔलई èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको दईु जना 
(vii) अÛय ǒवषयमा èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको दईु जना.। 

 

३) Ĥारिàभक बाल िश¢ा देिख दश क¢ासàम सʶालन भएको ǒवƭालयमा खÖड 

(ख) र खÖड (ग) को उपखÖड (i) बमोिजमको दरबÛदȣ रहनेछ । 
 

४) Ĥारिàभक बाल िश¢ादेिख बाı क¢ासàम सʶालन भएको ǒवƭालयमा खÖड (ख) र (ग) 
को ĐमसÌÉया (ii) बमोिजमको दरबÛदȣ रहनेछ । 

ġƴåयः (१) खÖड (ख) को ĐमसÌÉया (i) देिख (iv) सàमका किàतमा एक एक जना 
िश¢क ǓनयिुƠ नभएसàम एउटै ǒवषयमा एकभÛदा बढȣ िश¢क ǓनयिुƠ गǐरने छैन । 

(२) खÖड (ग) को उपखÖड १ को ĐमसÌÉया (i) देिख (iv)सàमका किàतमा एक एक जना 
िश¢क ǓनयिुƠ नभएसàम एउटै ǒवषयमा एक भÛदा बढȣ िश¢क ǓनयिुƠ गǐरने छैन । 

(३) खÖड (ग) को उपखÖड २ को ĐमसÌÉया (i) देिख (vi) सàमका ǐरƠमा एक एक जना 
िश¢क ǓनयिुƠ नभएसàम एउटै ǒवषयमा एकभÛदा बढȣ िश¢क ǓनयिुƠ गǐरने छैन । 

 (४) िश¢क ǓनयिुƠको लाǓग आवæयक पनȶ ताǓलम ĤचǓलत कानून बमोिजम हनुेछ । 



 

(५) हाल ǒवƭालयमा उपरोƠानसुारका ǒवषयमा योÊयताभÛदा कम योÊयता भएका èथायी 
िश¢क रहेछन ्भने ×यèता िश¢क पदबाट नहटेसàम साǒवक बमोिजमकै योÊयता भएका 
िश¢कबाट अÚयापन हनु े। 

(६) उिãलिखत दरबÛदȣ Ǔभğ ĤधानाÚयापकको पद समेत समावेश रहनेछ । 
 

 

अनसुचुी - ३ 
 

ǒवƭालयगत एवम ्तहगत ǽपमा आवæयक िश¢क åयवèथापन गदा[ Ǔलइने आधारहǽः 
१.१ क¢ा १-३ सʶालन भएका सामदुाǒयक ǒवƭालयको सàबÛधमाः 
१.१.१ ǒवƭालयमा २० जना भÛदा Ûयूनतम ǒवƭाथȸ सÌÉया भएमा १ ओटा दरबÛदȣ कायम 

गनȶ । 

१.१.२ ǒवƭाथȸ सÌÉया २१ देिख ५० जनासàम भएमा २ ओटासàम दरबÛदȣ ( èवीकृत / 
राहत) कायम गनȶ । 

१.१.३ ǒवƭालयमा ५१ वा सो भÛदा बढȣ ǒवƭाथȸ भएमा ३ ओटा दरबÛदȣ कायम गनȶ तर 
तराई/ उप×यकामा १५०, पहाडमा १३५ र ǒहमालमा १२० जना ǒवƭाथȸ नपगुेसàम 
थप दरबÛदȣ Ĥदान नगनȶ। सोभÛदा माǓथ ǒवƭाथȸ सÌÉया भएमा िश¢क ǒवƭाथȸ 
अनपुातका आधारमा िश¢ा Ǔनयमावलȣ अनसुार कायम गनȶ। 

 

१.२ क¢ा १-५ सʶालन भएका सामदुाǒयक ǒवƭालय (ĤाथǓमक तह) को सàबÛधमाः- 
१.२.१ ǒवƭालयमा ३० जना भÛदा Ûयून ǒवƭाथȸ भएमा २ ओटासàम दरबÛदȣ (èवीकृत / 

राहत कोटा) कायम गनȶ । 

१.२.२ Ûयूनतम ǒवƭाथȸ सÌÉया ३१ देिख ८० जनासàम भएमा ३ ओटासàम दरबÛदȣ 
(èवीकृत / राहत कोटा) कायम गनȶ । 

१.२.३ ǒवƭाथȸ सÌÉया ८१ देिख १२५ जनासàम भएमा ४ ओटासàम िश¢क दरबÛदȣ 
(èवीकृत / राहत कोटा) कायम गनȶ । 

१.२.४ ǒवƭाथȸ सÌÉया १२६ जना वा सो भÛदा बढȣ भएमा ५ िश¢क दरबÛदȣ (èवीकृत / 
राहत कोटा) कायम गनȶ, तर तराई । उप×यकामा २५० जना, पहाडमा २२५ जना र 
ǒहमालमा २०० जनाभÛदा बढȣ ǒवƭाथȸ नपगुेसàम ×यèता ǒवƭालयमा ५ जना भÛदा 
बढȣ िश¢क हनु ेगरȣ थप दरबÛदȣ वा िश¢क अनदुान Ĥदान नगनȶ । सो भÛदा माǓथ 
ǒवƭाथȸ सÌÉया भएमा िश¢क ǒवƭाथȸ अनपुातका आधारमा िश¢ा Ǔनयमावलȣ अनसुार 
कायम गनȶ । 



 

१.२.५ िश¢क दरवÛदȣ थपघट हुँदा आधारभतू तह (क¢ा १-५) मा िश¢ा Ǔनयमावलȣ 
अनसुार मǒहला िश¢कको दरबÛदȣमा मǒहला िश¢क åयवèथापन समेत गनȶ गरȣ 
दरबÛदȣ Ǔमलान गनȶ । 

१.३ आधारभतू तह (क¢ा ६-८) सʶालन भएका सामदुाǒयक ǒवƭालयको सàबÛधमाः- 
१.३.१ ǒवƭालयमा क¢ा (६-८) सʶालन भई ǒवƭाथȸ ५० जनासàम भएमा Ûयूनतम ३ ओटा 

र ५० भÛदा बढȣ ǒवƭाथȸ भएमा Ûयूनतम ४ (अÌĒजेी-१, गिणत-/ ǒव£ान-१, नेपालȣ-
१, सामािजक-१, अÛय ǒवषय-१, गरȣ ४) ओटासàम आधारभतू तह (क¢ा ६-८) को 
िश¢क दरबादȣ कायम गनȶ । 

१.३.२ िश¢क थप वा घट गनु[ पदा[ ǒवƭाथȸ सÌÉया तथा ǒवषयगत Ǔमलान हनु ेगरȣ िश¢ा 
Ǔनयमावलȣ अनसुार कायम गनȶ । 

१.४ माÚयǓमक तह (क¢ा ९-१०) सʶालन भएका सामदुाǒयक ǒवƭालयको सàबÛधमाः- 
१.४.१ क¢ा (९-१०) सʶालन भएका ǒवƭालयमा ५० जनासàम ǒवƭाथȸ भएमा ४ िश¢क 

दरवÛदȣ र ५० जना भÛदा बढȣ ǒवƭाथȸ भएमा Ûयूनतम ५ (अÌĒिेज-१, ǒव£ान-१, 

गिणत-१, सामािजक-१ गरȣ ५ जना) ओटासàम माÚयǓमक तहको िश¢क दरबÛदȣ 
(èवीकृत / राहत कोटा) कायम गनȶ । 

१.४.२ िश¢क थप वा घट गनु[ पदा[ ǒवƭाथȸ सÌÉया आधारभतू तह (क¢ा १-५) तथा 
आधारभतू तह (क¢ा ६-८) माÚयǓमक तह (क¢ा ९-१२) ǒवषयगत र ǒवषयगत 
Đमबƨताका आधारमा Ǔमलान हनु ेगरȣ िश¢ा Ǔनयमावलȣ अनसुार कायम गनȶ । 

१.५ माÚयǓमक तह (क¢ा ११-१२) सʶालन भएका सामदुाǒयक ǒवƭालयको सàबÛधमाः- 
१.५.१ माÚयǓमक तह (क¢ा ११-१२) का लाǓग िश¢क दरबÛदȣ Ǔमलान तथा समायोजन" 

सामदुाǒयक उÍच माÚयǓमक तह िश¢क åयवèथापन Ǔनदȶ िशका, २०७१ 
(संशोधनसǒहत) अनसुार िजãलामा उपलÞध दरबÛदȣ तथा अनदुान कोटाको आधारमा 
गनȶ । 

 

२. दरबÛदȣ Ǔमलान पǓछ गनȶ िश¢क åयवèथापन सàबÛधमाः- 
२.१ भौगोǓलक ǒवकटताको कारणबाट कǑठन ठाउँमा रहेको र एकȧकरण (Metge) गन[ 

नसǒकन े ǒवƭालयहǽमा आवæयकता अनसुार बहकु¢ा िश¢ण (Multi Grade teaching) 

पƨǓत बमोिजम िश¢ण गराउने åयवèथा Ǔमलाउन े। 

२.२ उपयु[Ơ बमोिजम दरबÛदȣ Ǔमलान गदा[ बढȣ हनु आउन ेिश¢क अनदुान कोटा (राहत) वा 
दरवÛदȣलाई गाउँ िश¢ा सǓमǓतको पलु दरबÛदȣमा राखी िश¢क ǒवƭाथȸ अनपुातका 
आधारमा अÛय ǒवƭालयमा खटाउँदा सबैभÛदा बढȣ ǒवƭाथȸ भएका ǒवƭालयलाई 
ĤाथǓमकता Ǒदई िश¢क कमी भएका ǒवƭालयहǽमा खटाउने। 

 



 

 

२.३ िश¢क दरबÛदȣ कटौती गदा[ सव[ Ĥथम िश¢क अनदुान (राहत) कोटा, दरबÛदȣमा अèथायीमा 
काय[रत रहेका कǓनƴतम िश¢कको दरबÛदȣलाई र èथायी भएमा जेƵताका आधारमा गाउँ 
िश¢ा सǓमǓतको पलु दरवÛदȣ कायम गरȣ Ǔमलान गनȶ। 

2.४ ǒवƭालयमा ǓनयिुƠको कǓनƴताको आधारमा अèथायी र ×यसपǓछ èथायी िश¢कको दरबÛदȣ 
कटौती गरȣ पलु दरबÛदȣ कायम गनȶ । 

२.५ ǒवƭाथȸ सÌÉया कम र िश¢क सÌÉया बढȣ भएमा कुनै ǒवƭालयमा दरबÛदȣ ǐरƠ भएको 
अवèथामा ×यèतो दरबÛदȣमा ǓनयिुƠ र सǽवा भई आउनका लाǓग अनमुǓत नǑदई गाउँ िश¢ा 
सǓमǓतको पलु दरबÛदȣमा राखी दरबÛदȣ Ǔमलान पƱात थप गनु[पनȶ ǒवƭालयमा Ǔमलान तथा 
समायोजन गनȶ । 

२.६ सकेसàम आधारभूत तह र माÚयǓमक (क¢ा ६-८ र ९-१२) सʶाǓलत ǒवƭालयमा पठाउने 
åयवèथा गनȶ । 

२.७ अपाǍ िश¢कको हकमा अपाǍताको ĤकृǓत हेरȣ ǒवƭालयबाट कोटा कʣी हुँदा Ǔनजहǽले 
चाहेको िश¢क ǒवƭाथȸ अनपुात (STR) बढȣ भएका ǒवƭालयमा खटाउन ेåयवèथा गनȶ । 

२.८ अपाǍता भएका बालबाǓलकाहǽका लाǓग İोतक¢ा सʶाǓलत ǒवƭालयका İोत िश¢कको 
सàबÛधमा ǒवशेष िश¢ा सʶालन Ǔनदȶ िशका, २०६२ बमोिजम हनेु साथै दरबÛदȣ Ǔमलान गनȶ 
Đममा Ïयादै Ûयून ǒवƭाथȸ सÌÉया भएका र भौगोǓलक समीपमा रहेका ǒवƭालय / İोत 
क¢ाहǽलाई एकȧकरण गन[ (Merging) Ĥो×साहन गनȶ। यसरȣ एकȧकरण भएका दवैु 
ǒवƭालयका िश¢कहǽलाई एकȧकृत ǒवƭालयमा राơ ेर िश¢क ǒवƭाथȸ अनपुातका दरबÛदȣ 
थप हनेु ǒवƭालयमा माǓथ उãलेख भए बमोिजम åयवèथापन गनȶ । 

२.९ दरबÛदȣ Ǔमलान गरȣ कमी वा बढȣ हनेु िश¢कहǽको ǒवƭालयगत दरबÛदȣ ǒववरण एकȧन 
तथा तयारȣका साथै गाउँपाǓलकागत समǒƴगत ǒववरण तयार गनȶ। 

२.१० दरवÛदȣ Ǔमलान तथा समायोजनको काय[ गदा[ आधारभूत तह (क¢ा १-५) मा अǓधक हनु 
आउन े िश¢क दरबÛदȣलाई त×काल गाउँपाǓलकाको पलु दरबÛदȣमा ãयाउने र उƠ 
दरबÛदȣ मÚयेबाट आधारभतू तह (क¢ा ६-८) मा समायोजनका लाǓग आवæयक दरबÛदȣ 
सÌÉया Ĥèताव गनȶ । 

 

आ£ाले 

............................... 
(संजीव कुमार यादव) 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

 
 
 
 



 

अनसूुची -४ 

फेसबकुमा रािखएको दरबÛदȣ Ǔमलान र पनुǒव[तरणका आधारहǽः 
िश¢ा तथा मानव İोत ǒवकास केÛġ 

शैि¢क योजना तथा ǒवकास महाशाखा 
िश¢क åयवèथापन समÛवय शाखा सानोǑठमी, भƠपरु 

प.सं. 2077/078 िश.åय. 
फोनः ६६३५११३ 

च.नं. १९ 
 

Section e-mail: 
teachermgt.cehrd@gmail.com 

दरबÛदȣ Ǔमलान तथा पनुǒव[तरणका आधारहǽः- 
१) ǒवƭालयगत ǽपमा दरवÛदȣ गणना सàबÛधमा उपलÞध दरबÛदȣ सÌÉया र ǒवƭाथȸ 

सÌÉयाका आधारमा देहायका आधारमा देहायका आधारहǽ Ĥयोग गन[ सǒकने । 

क) क¢ागत ǒवƭाथȸको आधारमा िश¢क थप गदा[ ४०, ४५ र ५० को ४० ĤǓतशत अथा[त 
५७,६३ र ७१ भएमा थप िश¢क Ĥदान गनȶ । यो आधार हरेक तहको लाǓग लाग ुगन[ 
सǒकने छ । 

ख) क¢ा १-३ सʶालन भएको ǒवƭालय तर २० जना भÛदा कम ǒवƭाथȸ सÌÉया भएमा 
Ûयूनतम १ जना, ५० जना सàम भएमा Ûयूनतम २ जना र ५० भÛदा बढȣ भएमा Ûयूनतम 
३ जना । 

ग) क¢ा १-५ सʶालन भएको ǒवƭालय तर ३० जना भÛदा कम ǒवƭाथȸ भएमा २ जना, ८० 
जना भÛदा कम भएमा ३ जना, १२५ जना भÛदा कम भएमा ४ जना र १२५ भÛदा बढȣ 
भएमा ५ जना 

घ) क¢ा १-६ सʶालन भएको ǒवƭालयको हकमा क¢ा ६ मा जǓत नै ǒवƭाथȸ भएपǓन १ 
जना िश¢क र क¢ागत ǒवƭाथȸको आधारमा बढȣ ǒवƭाथȸ भए थप िश¢क ĤाƯ हनु े। 

ङ) क¢ा १-७ सʶालन भएको ǒवƭालयको हकमा क¢ा ६७ को ǒवƭाथȸ सÌÉया जǓत भएपǓन 
२ जना िश¢क, क¢ागत ǒवƭाथȸको आधारमा बढȣ ǒवƭाथȸ भए थप िश¢क ĤाƯ हनु े। 

च) क¢ा १-८ सʶालन भएको ǒवƭालयको हकमा क¢ा ६८ को ǒवƭाथȸ सÌÉया ५० भÛदा 
कम ǒवƭाथȸ भए ३ जना सो भÛदा बढȣ भएमा ४ जना र ǒवƭाथȸ सÌÉयाको आधारमा 
िश¢क थप गनु[ पदा[ बुँदा नं. (क) अनसुार हनुे । 

 



 

पनुƱः- ǒवƭालय मज[ भई ǒवƭालय घटेको वा ǒवƭाथȸ सÌÉया घटेको अवèथामा माǓथ 
उãलेिखत आधारहǽलाई हेरफेर गन[ सǒकन ेछ । 

२)  अपाǍता भएका ǒवƭाथȸहǽको लाǓग साǒवक देिख İोत क¢ा सʶालन हुँदै आएको 
(İोतक¢ा सʶालनको अनदुान ĤाƯ) ǒवƭालयमा ĤǓत İोत क¢ा १२ (एक) जना 
ĤाथǓमक तहको İोत िश¢कको दरबÛदȣ कायम गरȣ अÛयको हकमा माğ दरबÛदȣ Ǔमलान 
गनȶ साथै लेखाजोखा केÛġको संयोजकको हकमा दरबÛदȣ जनु èथानीय तहमा रहेको छ 
सोहȣ èथानीय तहमा कायम गनȶ र उƠ दरबÛदȣलाई दरबÛदȣ Ǔमलानमा गणनानगरȣ 
यथावत कामकाज गनȶ गरȣ åयवèथा Ǔमलाउन े। 

३) ǒवशेष िश¢ा पǐरषद, अÛतग[त अनमुǓत èवीकृती पाई साǒवक देिख सʶालनमा रहेका ǒवशेष 
ǒवƭालयमा रहेको िश¢क दरबÛदȣ र सामदुाǒयक ǒवƭालयमा एकȧकृत िश¢ा काय[Đमका 
लाǓग उपलÞध भएको ǒवशेष िश¢ा पǐरषद अÛतग[तको िश¢क दरबÛदȣलाई दरबÛदȣ 
Ǔमलानमा गणना नगǐरएको हुँदा सोहȣ ǒवƭालयमा कामकाज गनȶ गरȣ åयवèथापन 
Ǔमलाउने। 

४)  यस केÛġको वेब साइटमा Ĥकािशत साǒवकको उÍच माÚयǓमक तहको दरबÛदȣ र अनदुान 
कोटासÌÉयामा फरक परेमा सàबिÛधत िश¢ा ǒवकास तथा समÛवय इकाईबाट एकȧन गरȣ 
èथानीय तहमा दरबÛदȣ Ǔमलान/पनुǒव[तरण गनु[पनȶछ । साथै ĤाǒवǓधक धार अÛतग[तको 
Ĥिश¢क र सहायक Ĥिश¢कको अनदुान कोटा दरबÛदȣ Ǔमलान गदा[ गणना नगǐरएको हुँदा 
Ǔनजहǽलाई यथावत सोहȣ Ĥयोजनमा कामकाज गन[ लगाउने । 

५)  èथानीय तहमा रहेको ĤाथǓमक तहको पलु दरबÛदȣ माǓथãलो तहमा ǒवतरण गदा[ 
ǒवƭालयको ǒवषयगत आवæयकता र िश¢कको माǓथãलो तहको शैि¢क योÊयता एवम ्
चाहनासमेतलाई आधार मानी åयवèथापन गनु[पनȶछ । 


